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Artigos MUDANQAS NO FAP

Empresas brasileiras dos mais declararem corretamente as
diversos setores que nao informagbes necessarias para o
registrarem nenhum tipo de calculo do FAP terdo, em 2011, a

1. Mudancgas no FAP
beneficiam empresas
que previnem

acidentes

acidente terdo aliquotas do Seguro
Acidente (de 1%, 2% ou 3%)
reduzidas pela metade a partir de 1°
de setembro deste ano. A medida,
que beneficiara - pelos numeros
atuais - cerca de 350 mil empresas,
€ uma das principais alteragdes na
metodologia de calculo do Fator
Acidentario de Prevengdo (FAP),
aprovadas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Social (CNPS).

Reunidos no dia 31/05/2010, em
Brasilia, o Conselho Nacional de
Previdéncia Social - CNPS acatou
por  unanimidade uma nova
resolugcdo que aperfeicoa o FAP -
Fator Acidentario de Prevencéo, em
vigor desde janeiro deste ano. O
FAP foi criado com objetivo corrigir

aliquota arbitrada em 1,0. Caso
persista a insuficiéncia de
informagées no  processamento
anual seguinte para o calculo, sera
atribuido o FAP de 1,5. Persistindo
ainda o problema, o FAP do ano
subsequente sera igual a 2,0. Esse
€ um mecanismo para coibir
praticas irregulares no
preenchimento eletrénico da GFIP
por algumas empresas.

As novas regras do FAP para 2011
manterdo o desconto de 25% para
as empresas com aumento na
aliquota de contribuicdo (malus),
como incentivo para investirem em
sistemas e equipamentos que
previnam acidentes e protejam os
trabalhadores.

o percentual de contribuicdo paga

. ! e
Jy por cada empresa para custear os A nova resolugdo devera ser
T beneficios do INSS relacionados publicada nas proximas semanas

‘_;u*_ i com acidentes de trabalho. detalhando os beneficios para as
i - i empresas que estdo investindo na
: : Outras duas modificagbes prevencao de acidentes.
importantes foram aprovadas para

entrar em vigor em 2011. A primeira

aumenta a bonificagdo das Fonte:

empresas que registram http://www.previdenciasocial.gov.br/
acidentalidade menor. A segunda

possibilita uma melhor distribuigdo

do FAP entre as empresas com 0O

mesmo numero de acidentes.

O Conselho também determinou
que as empresas que nhao
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COMO CONTESTAR O FAP

O calculo do FAP contém
diversas incoeréncias em relacdo a
propria metolodogia que penaliza as
empresas com maior quantidade

que os calculos do FAP poderao
estar considerando beneficios
comuns como acidente de trabalho
e informagdes de ex-empregados.

de funcionarios dentro de cada
subclasse.

A Previdéncia Social também
nao divulga o rol de indices
percentis de cada subclasse, ou
seja, impede o contribuinte de
conferir a legitimidade dos calculos.

As empresas
defender contra os calculo da
Previdéncia Social até 30/12/09
através de recurso administrativo.

Porém, o Recurso nédo impede
a cobranca imediata do adicional
FAP, sendo necessario para tanto
provimento judicial.

poderao se

Outro aspecto importante é

PRAZO FINAL PARA RECURSO 30/12/20089.

A instituicao do FAP obrigara a
implantacdo por parte das empresas
de procedimentos preventivos quanto
ao célculo do indice. Desta forma,
devera estar acompanhando a
concessdo de quaisquer beneficios da
previdéncia privada a funcionarios e ex-
funcionarios.

A empresa tera a
responsabilidade de fiscalizar os
beneficios concedidos a titulo de
auxilio-doencga, auxilio-acidente de
trabalho, pensao por morte de acidente
de trabalho e aposentadoria por
invalidez vinculadas ao seu CNF

Constatados a existéncia de
beneficios concedidos indevidamente,
como derivados de acidente de
trabalho, devera impugna-los através
de processo administrativo, caso
contrario, arcara com o aumento do
FAP.
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